Aicina darba jaunas Kulturas parvaldes vaditaju

Césu novads
aicina darba

i KULTU RAS -
PARVALDES VADITAJU !

PieteikSanas lidz 10.jalijam
Informacija par vakanci cesis.lv

Césu novada pasvaldiba meklé pasvaldibas iestades “Kulturas parvalde”
vaditaju (darbs uz nenoteiktu laiku).

Césu novada pasvaldiba ir drosmiga pasvaldiba ar mérki klat par izcilako dzives vietu
Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegSanai vajadzigs augsts servisa un specialistu
profesionalitates limenis. Ja saskati iespéjas un velies palidzét Cesu novadam augt, tad
pievienojies musu komandai!

Més aicinam darba mérktiecigu un radosSu Kulturas parvaldes vaditaju, kurs vai
kura spés veiksmigi uzsakt iestades darbu, planot un organizét kulturas dzivi novada
un dot ieguldijumu kulturas attistiba Césu novada.

KultUras parvaldei ir sadas funkcijas un aicinam darba vaditaju, kurs spés Sis iestades
funkcijas nodrosinat:

« Kultlras parvaldibas istenoSana Césu novada;

« Césu novada kultlras attistibas stratégijas planoSana un ieviesana atbilstosi
valsts kulturpolitikai;

» Daudzveidiga kulttras pakalpojuma piedavajuma un ta pieejamibas



nodrosinasana Césu novada;

* ledzivotaju lidzdalibas sekmésana kulturas, tautas makslas un amatiermakslas
nodarbés, tostarp nemateriala kultiras mantojuma saglabasana un Dziesmu un
deju svétku kustibas un péctecibas nodrosinasana Césu novada;

« Kulttrvésturiska mantojuma saglabasanas veicinasana, ta popularizéSana un
pieejamibas veicinasana sabiedribai,

« lestazu un nevalstisko organizaciju savstarpéjas sadarbibas stiprinasana,
regionalas, nacionalas un starptautiskas sadarbibas veicinasana kultlras joma;

« Kultirizghtibas pieejamibas veicinasana, dazadu kulturas tradiciju saglabasana,
kultras un radoso industriju resursu attistiba.

Prasibas pretendentiem / -em:

« Augstaka izghtiba (vélams humanitarajas zinatnés un makslas vai kulturas
vadibas, vai radosSo industriju vadibas, vai sabiedribas vadibas jomas);

* Izpratne par kultlras parvaldibu un kulturas vadibu publiskaja sektora;

e Vismaz tris gadu darba pieredze vadosa amata vai lielu kultiras projektu
vadiba;

e |zpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un planosanas principiem;

* Izpratne par personala vadibas jautajumiem;

« FinanSu piesaistes instrumentu parzinasana kultura;

« Pieredze darba ar radosSo industriju, kultlras, sabiedribas iesaistes jomas
projektiem;
* Pieredze starptautiska vidé tiks uzskatita par prieksrocibu;

« Loti labas latvieSu un anglu valodas zinasanas, citas sveSvalodas tiks uzskatitas
par prieksrocibu,

Personiskas ipasibas:

* |zpratne par kultGras attistibu, kulturas parvaldibu un kultarpolitiku nacionala un
vietéja limenti;

« Efektivas planosanas prasme, precizitate un logiska domasana;

« PasSiniciativa, atbildiba;

 Vadibas prasme;

* Prasme stradat komanda;

 Prezentacijas prasmes;

« Atvertiba parmainam un iniciativa, vélme iesaistities inovacijas;

» Loti labas saskarsmes un publiskas uzstasanas prasmes.



Tev tiks dota iespeja:

 Uzsakt iestades efektivu un parraudzitu darbu, lai nodroSinatu pieejamas
kulturas norises Césu novada iedzivotajiem;

 Vadit iestades darbu, lai nodrosinatu kultUras attistibu Césu novada:

« Piedalities Césu novada kulttras politiku veidosana un stratégisku [Emumu
pienemsana kultdras joma;

« Koordinét jaunu projektu istenoSanu kultiras joma, veidot starptautiskus
sadarbibu un finansu lidzekl|u piesaisti tiem.

Mes sagaidam, ka Tu:

« Spési vadit iestades komandu, motivéjot to kop€ju mérku sasniegsanai;
« Veicinasi jaunu, inovativu kulttras norisu attistibu;

« Veicinasi materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu, attistisSanu
un popularizésanu

e Planosi un vadisi kultiras nozares darbu Césu novada, nodrosinasi tas attistibas
stratégijas ievieSanu;

« Koordinési iestades gada budzeta sagatavoSanu un veiksi ta ievieSanas
uzraudzibu;

« Sekosi jaunakajam pasaules tendencém kulttiras, radoSo industriju jomas;

« Veicinasi Césu novada kultliras organizaciju ieklauSanu starptautiskas sadarbibas
tiklos un projektos.

Sis bus darbs ar cilvekiem, jo Tev bls jaorganizé iestades komandas darbs un
jastrada kopa ar Cesu novada kulturas organizacijam un tautas makslas kolektiviem,
muzejiem, tdrisma jomas kolégiem, valsts un pasvaldibas iestadém un arvalstu
partneriem.

Mes piedavajam:
 Darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

* Profesionalas izaugsmes iespéjas, attistot un pilnveidojot prasmes;

« Veselibas apdrosinasanu un citus labumus atbilstosi darba rezultatiem un
normativos noteiktajam;

« Stabilu atalgojumu (2000 EUR pirms nodoklu nomaksas).

Konkursa nolikums skatams SEIT.

Grozijumi konkursa nolikuma skatami SEIT.


https://www.cesis.lv/images/userfiles/files/Nolikumi/konkursa_nolikums_KP_vaditajs.pdf
https://www.cesis.lv/images/userfiles/KP.pdf

CV, pieteikuma vestuli un lestades attistibas planu tuvakajiem tris
gadiem suti uz e-pasta adresi vakances@cesunovads.lv vai iesniegt klatiené (Cesu
novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra (VPVKAC), Raunas
iela 4, Césis, Cesu novads) ar noradi “Kultlras parvaldes vaditajs” lidz 2022.gada
10.julijam.

Ladzam ieverot, ka sazinasimies un informéesim par konkursa rezultatiem tikai uz
interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade “Césu novada
centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101, talrunis 64161800, elektroniska
pasta adrese: dome@cesis.|v.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa nodrosinasanai un no ta
izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai.

Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros pieejama
majaslapa www.cesis.lv sadala “privatuma politika”.


mailto:vakances@cesis.lv
mailto:dome@cesis.lv
http://www.cesis.lv/

